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EL BIENESTAR EXISTE.

EL IMPACTO NO.

Hoy el reto no es ofrecer bienestar.

Es lograr que las personas lo usen y IMPACTO DIRECTO EN EL
lo integren en su trabajo diario. NEGOCIO

- Equipos bajo presion
diario . Talento en riesgo
- Decisiones desde el estres

« 43% de |los colaboradores trabaja bajo estres

» £0% esta abierto a salir de la organizacion

Gallup: https://www.gallup.com/workplace/349484/state-of-the-global-workplace.aspx



LO QUE ESTO LE CUESTA
A LA ORGANIZACION

- Perdida de horas productivas

«INncremento en costos de
rotacion

« Disminucion en la calidad de
decisiones

- Impacto en resultados del

equipo



LIENZOTU

En Lienzotu desarrollomos un
programa de regulacion
emocional que, a travées del arte y
la psicologia, transforma la forma
en que las personas gestionan el
estrés y se relacionan con su
trabajo, impactando directamente
su bienestar y su rendimiento.

Karan Molina




PROGRAMA DE REGULACION
EMOCIONAL Y RENDIMIENTO
SOSTENIBLE

Un modelo continuo basado en arte y psicologia
aplicado al entorno laboral.

Disenado para reducir el estrés, fortalecer la regulacion
emocional y generar cambios sostenibles en |la forma en
que las personas trabajan y se relacionan.

(Como lo logramos?

« Sesiones individuales virtuales (confidenciales y
personalizadas)

« Sesiones grupales (formativas y preventivas)

- Herramientas practicas aplicables al dia a dia laboral

Los colaboradores no solo reciben apoyo, lo usan y lo
integran en su trabajo diario.




:POR QUE NUESTRO
MODELO SI FUNCIONA?

Las soluciones tradicionales dependen solo de la
conversacion.

Nuestro modelo integra , lo
que permite:

« Expresar emociones sin depender unicamente de lo
verbal

 Facilitar la regulacion emocional en contextos de
estres

« Generar mayor conexion y adherencia al proceso
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El arte quita el polvo de

arte y la psicologia
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:COMO FUNCIONA?

-Activacion del codigo empresarial y
directorio profesional

-Agendamiento autonomo y confidencial

-Acompanamiento por profesionales

-Reportes para SG-5S



Medimos el uso, el bienestar y el impacto para apoyar
la toma de decisiones del SG-SST

El programa incluye un sistema de indicadores que permite evaluar el uso, el bienestar emocional y el impacto
organizacional, facilitando la toma de decisiones dentro del SG-SST.

Alcance y uso del programa

o Indice de Participacién (IP):
Porcentaje de colaboradores activos

« Indice de Uso del Servicio (IUS):
Nivel de utilizacion de las sesiones
disponibles.

e Tasa de Adherencia (TA):
Porcentaje de  colaboradores que
continuan el proceso (Mas de 4 sesiones).

e Tasa de Cancelacion (TC):
Proporcion de sesiones canceladas frente
a las agendadas.

Bienestar y riesgo psicosocial

« Indice de Bienestar Percibido (IBP):
Nivel de bienestar emocional reportado
por los participantes.

« Indice de Regulacién Emocional (IRE):
Capacidad de manejo del estres vy
respuesta emocional ante situaciones
laborales.

o Indice de Percepcién de Carga
Emocional (IPCE):

Indicador de percepcion emocional de los
participantes, basado en auto-reporte
dentro del programa, sin caracter diagno
stico.

Este indicador no reemplaza la bateria de riesgo
psicosocial establecida por la normativa vigente

Impacto organizacional

« Indice de Participacién Grupal (IPG):
Nivel de asistencia a espacios grupales de
bienestar.

« Indice de Retencién del Programa (IRP):
Continuidad de los usuarios a lo largo del
tiempo.

e Tasa de Cobertura Familiar (TCF):
Participacion de familiares dentro del
programa.




Un colaborador emocionalmente regulado no
solo se siente mejor, trabaja mejor, decide mejor
y se relaciona mejor.



L IENZOTU

‘ @ @ @ @ @lienzotu @ @info@lienzotu-lab.com . '. : T

www.lienzotu-lab.com




